Lusiadas




POLITICA ANTICORRUPGCAO

Prefacio

Objeto

Intervenientes
Definicoes

Principios de atuacgao
Regras de atuagao
Incumprimento
Sancdes disciplinares

Sancdes criminais
Procedimento em caso de infracao

Riscos da Exposicédo a Corrupcdo e Infracbes Conexas

Divulgacao
Revisao
Anexo |

Anexo |l

)kusiadas

O ©

10

10

11

32



)kusiadas

Prefacio

Mensagem do CEO

Caros Colaboradores, Clientes e Parceiros,

O Grupo Lusiadas Saude pauta a sua atividade, desde a sua génese ha 26 anos, por
um conjunto de principios, valores e regras de atuacgao alinhados com os mais elevados
standards de conduta.

Consciente da sua responsabilidade social corporativa e do papel que desempenha
enquanto player de referéncia na prestacao de cuidados de saude, a Lusiadas Saude
repudia por completo a pratica de qualquer conduta que, de forma direta ou indireta,
possa estar relacionada com atos de corrupgéo, em todas as suas formas.

Orientando toda a sua atividade pelos principios e regras de atuagao estabelecidos no

seu Cédigo de Conduta e no Cdédigo de Conduta para Parceiros de Negdcios, a

Lusiadas Saude assume a sua Politica Anticorrupgdo como um instrumento essencial
para garantir que a atividade de todos os seus Profissionais, sem excec¢ao, se baseia
no respeito pelas Leis e normas vigentes em cada momento.

Assumimos, na presente Politica, um compromisso perante os nossos Clientes, os
Parceiros e a Comunidade em geral, ndo sé prevenindo condutas ilicitas, como também
garantindo a detecédo e repressao dos fendmenos que constituam a pratica de atos de

Corrupgao.

Agradeco o compromisso e a dedicagao de todos ao Grupo Lusiadas Saude.

Juntos, vamos continuar a ser uma referéncia na prestacdo de cuidados de saude de

exceléncia e continuaremos a fazer a diferenga na vida das pessoas que servimos.

CmprnaD

Vasco Antunes Pereira
Presidente do Conselho de
Administracdao da Lusiadas Saude
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Objeto

A Politica Anticorrupgédo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de

atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional

conforme previsto no Regulamento Geral de Preveng¢ao da Corrupgao.

2,

Intervenientes

A Politica Anticorrupcao aplica-se a todos os Colaboradores.

3.

Definigoes

Para efeitos da presente politica, os seguintes termos e expressdes terdo o seguinte

significado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:

(i)

(iii)

(V)

Portal das Denuncias: Canal através do qual devem ser apresentadas as

denuncias de Infragbes, com ou sem identificagcdao do Denunciante, disponivel em

https://portaldasdenuncias.lusiadas.pt/

Cddigo de Conduta Lusiadas: O Codigo de Conduta que contém os valores,

principios e regras de atuagao de todos os colaboradores do Grupo Lusiadas,
incluindo dirigentes e membros dos érgaos sociais de todas as empresas do Grupo
(adiante, abreviada e conjuntamente designados por “Colaboradores”).

Cddigo de Conduta para Parceiros de Negdcios: O Codigo de Conduta que contém

os valores, principios e regras de atuagao aplicaveis aos mandatarios, auditores
externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que |lhes prestem servigos a
qualquer titulo, seja permanente ou ocasionalmente (adiante todos
abreviadamente designados por “Parceiros”).

Politica Anticorrupcéo: A presente politica, que deve ser lido em conjunto com o

Cddigo de Conduta Lusiadas e com o Cdédigo de Conduta para Parceiros de
Negocios da Lusiadas e € parte integrante do Programa de Cumprimento
Normativo no ambito do combate a corrupcao e infragdes conexas, e visa cumprir
os requisitos previstos no RGPC.

Corrupcéao e Infracbes Conexas: As infracdes discriminadas no Anexo | Politica

Anticorrupcgao, que dele faz parte integrante.



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
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Denunciante: A pessoa singular que denuncie uma infragdo com fundamento em
informacdes obtidas no exercicio da atividade profissional.

Grupo Lusiadas: Significa o grupo de empresas detido e associado a Lusiadas,

SGPS, S.A. e constituido pelas suas subsidiarias.

Pagamento de Facilitacdo: Pagamentos a Funcionarios Publicos para facilitar ou

acelerar a execugao de atos compreendidos no exercicio das suas funcgdes.

Regras de Prevencdo da Corrupcdo e Infragbes Conexas: o conjunto de

disposigdes constantes do Cdédigo de Conduta Lusiadas, do Codigo de Conduta
para Parceiros de Negodcios, e da Politica Anticorrupcdo no que respeite a
Corrupcédo e Infragdes Conexas, das politicas e procedimentos internos da
Lusiadas ou de outras normas legais ou corporativas relacionadas com a
Corrupcéo e Infracbes Conexas.

RGPC: O Regime Geral de Prevengao da Corrupgéao, estabelecido em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Principios de atuacao

O Grupo Lusiadas orienta toda a sua atividade pelos principios atuacao estabelecidos

no Codigo de Conduta Lusiadas e, em particular:

(i)

pelo cumprimento rigoroso da lei, dos regulamentos, das recomendacdes e das
disposigdes estatutarias, bem como das regras internas, das politicas e das linhas
de orientacado do Grupo Lusiadas;

pela cooperagao e profissionalismo nas relagdes com os Parceiros e com as
comunidades locais em que cada empresa do Grupo Lusiadas se insere;

pela intolerancia por qualquer situacéo de Corrupcao e Infracbes Conexas;

pela ndo aceitagdo da violagao das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta

Lusiadas e no Cdédigo de Conduta para Parceiros de Negécios da Lusiadas.

Regras de atuagao

O Grupo Lusiadas cumpre as regras de atuagao estabelecidas no Cédigo de Conduta

Lusiadas e no Coédigo de Conduta para Parceiros de Negocios da Lusiadas e, em

particular:

(@)

Relacdes da Lusiadas com os seus Colaboradores
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Todas as empresas do Grupo Lusiadas devem cumprir escrupulosamente as
regras laborais aplicaveis, com destaque para as relativas a:

(i) igualdade e n&o discriminagao no trabalho;

(i) proibicdo de todas as formas de assédio;

(i) seguranca e saude no trabalho.

Relacoes entre os Colaboradores

Todos os colaboradores das empresas do Grupo Lusiadas devem:
(i) respeitar os outros;

(i) trabalhar em equipa;

(i) promover a qualidade e a melhoria continua;

(iv) privilegiar um ambiente informal, com respeito pela hierarquia;
(v) adotar regras de cortesia e trato apropriados.

Relacdes com os Parceiros

Todos os colaboradores das empresas do Grupo Lusiadas devem cumprir e fazer
cumprir as obrigagdes contratuais assumidas, mantendo com os Parceiros uma
relacdo de acordo com os bons costumes e boas praticas comerciais e
deontoldgicas.

Antes de contratar um Parceiro que atuara em nome, no interesse ou para o
beneficio do Grupo Lusiadas, a Lusiadas da cumprimento ao procedimento interno
destinado a avaliac&o de riscos de terceiros.

Relacdes com Terceiros

Todos os colaboradores das empresas do Grupo Lusiadas devem respeitar as
regras de mercado e ndo devem promover nem participar em qualquer tipo de
atividades que violem ou que ameacem violar elementares regras éticas,
deontoldgicas ou concorrenciais e que visem obter vantagens ilegais sobre os seus
concorrentes.

Conflitos de Interesses

Todos os colaboradores das empresas do Grupo Lusiadas devem respeitar as
regras de conflito de interesses estabelecidas no Cédigo de Conduta Lusiadas e
no Cdédigo de Conduta para Parceiros de Negdcios da Lusiadas, devendo o

Colaborador ou o Parceiro abster-se de agir, em todos os momentos, em fungao
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das suas proprias motivacoes e de dar prioridade aos seus proprios interesses ou
de terceiros em prejuizo dos interesses do Grupo Lusiadas.

Prevencao da Corrupcéo e Infracoes Conexas

Todos os Colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e

internacionais, de combate a Corrupcéao e Infragdes Conexas.

As condutas proibidas encontram-se estabelecidas no Anexo Il a presente Politica

(que dele faz parte integrante), sendo, nomeadamente, absolutamente proibido:

(i) aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento
preferencial de qualquer terceiro e apenas poderao ser realizadas ofertas que
se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes;

(i) dar, propor dar ou prometer dar quaisquer vantagens ou ofertas com o intuito
de influenciar qualquer ato ou decisdo ou com o objetivo de obter uma
vantagem ilicita;

(iii) realizar pagamentos de facilitagao;

(iv) influenciar as decisbes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou
que pareca contrariar as normas aplicaveis;

(v) obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o Colaborador ou
para terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do
cargo, nomeadamente através de praticas de corrupgdo, recebimento
indevido de vantagem ou tréafico de influéncias.

No exercicio da atividade da Lusiadas, podem ser frequentes as interagdes com

funcionarios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais

organismos publicos, devendo tais interagbes ser pautadas pela maior retidao,
transparéncia e cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos
aplicaveis.

Contribuicoes Politicas

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas por conta e/ou
em nome de qualquer sociedade do Grupo Lusiadas ou de forma que aparente ser

feito por conta ou em nome de qualquer sociedade do Grupo.
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6. Incumprimento

Esta Politica Anticorrupcao deve ser lida atentamente pelos seus destinatarios, sendo o
conhecimento e o cumprimento das normas nele previstas obrigatorias para todos os
Colaboradores. Em circunstancia alguma a ignorancia das normas consignadas na
presente na politica justifica a falta do seu cumprimento.

O n&o cumprimento das Regras de Prevencéo da Corrupgao e Infragdes Conexas pode
acarretar consequéncias graves para a Lusiadas e pode constituir um ilicito disciplinar
e/ou uma violagéo contratual, que a empresa nao deixara de punir nos termos legais.
As medidas a adotar poderao implicar mudancas de procedimentos, necessidades de
formacdo e poderdo, ainda, desencadear sancbes disciplinares, adequadas e
proporcionais a infragdo cometida ou, ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada
Colaborador, de fonte contratual ou legal, perante as sociedades do Grupo Lusiadas ou

de terceiros.

7.1. Sangoes disciplinares

Consoante a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, pelo incumprimento
das Regras de Prevencéao da Corrupgéo e Infragdes Conexas podem ser aplicadas, com
ou sem divulgagao no ambito da empresa, as seguintes sang¢des disciplinares:

i) Repreensao;

ii) Repreensao registada;

iii)  Sancgao pecuniaria;

iv)  Perda de dias de férias;

V) Suspenséao do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

vi)  Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

No caso de Parceiros, o incumprimento das regras constantes nesta Politica podera
constituir motivo para aplicagao de penalizagdes e/ou para a descontinuagao da relagao

comercial.
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7.2. Sangoes criminais
Consoante a gravidade da infragédo e a culpabilidade do infrator, por atos de Corrupgéo
e Infracbes Conexas podem ser aplicadas as san¢des criminais previstas no Anexo |

deste documento.

7.3. Procedimento em caso de Infragao
A aplicagéo das regras definidas na presente Politica € monitorizada e acompanhada

de forma permanente pela Direcdo de Compliance.

Caso estejam em causa situagdes de infragdes comunicaveis através do Portal das
Denuncias Lusiadas, devera ser seguido o procedimento estabelecido no documento
interno designado “Procedimentos de Rececédo e Segmento de Denuncias Internas —

Perguntas & Respostas”.

Sem prejuizo do disposto nos “Procedimentos de Recegao e Segmento de Denuncias
Internas — Perguntas & Respostas”, por cada infracdo a presente Politica devera ser
elaborado um relatério que inclua:

* a identificacédo das regras violadas

* a sang¢ao aplicada

* as medidas adotadas ou a adotar

8. Riscos da Exposicao a Corrupcgao e Infragoes Conexas

A analise da atividade das empresas do Grupo Lusiadas permite identificar como
comportando riscos mais criticos relacionados com a corrupc¢ao e infracbes conexas as
seguintes areas

i)  Comercial;

i) Financeira;

i) Area Clinica e Cientifica;

iii) Recursos Humanos;

iv) Gestao corporativa;

iv) Contratacao;
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(v) Gestdo Empresarial;

(vi) Logistica.

9. Divulgacgao
A Politica de Anticorrupgcdo e as respetivas revisdes sado divulgadas a todos os
Colaboradores e Parceiros de Negocios através da Intranet e do website

www.lusiadas.pt.

10. Revisao

Revisao Data Natureza da Alteragao

00 31/05/2017 |Elaboracéo da Politica

Revisao geral da politica para adaptagcdo ao RGPC e

01 09/01/2024 o
mudanca de acionista

A Politica de Anticorrupgcao devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma
alteracao nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria do Grupo Lusiadas que
justifique a revisao.

Sempre que uma revisdo nestes termos acontecer, sera dado conhecimento das
revisbes e/ou alteragbes verificadas em cada momento, igualmente através do site
oficial na internet (www.lusiadas.pt) e da intranet e no prazo de 10 dias desde a referida

revisao.
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Para efeitos

Conexas:

Base legal
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ANEXO |

da Politica Anticorrupcdo, consideram-se Corrup¢ao e Infragdes

Conduta

Cédigo Penal

Crimes de
corrupgao

373.°,1CP

Corrupgéao passiva

para ato ilicito

O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento  ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou

aceitagao.

Prisdode 1a8

anos

373.°,2CP

Corrupgao passiva

para ato licito

O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao que nao
forem contrarios aos deveres do
cargo e em que a vantagem ndo for

devida.

Prisdode1a5

anos

11
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374.°,1CP

Corrupgao ativa

para ato ilicito

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial para a pratica de
um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo,
anteriores

ainda que aquela

solicitagdo ou aceitagao.

Prisdode1a5

anos

374.°,2CP

Corrupcao ativa

para ato licito

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial para a pratica de
qualquer ato ou omissdo que nao
for contrario aos deveres do cargo e

em que a vantagem nao for devida.

Prisao até 3
anos
Multa até 360

dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos
374.°-A e 374.°-B do CP.

CJM Crimes de
corrupgao
36.°,1e2 Corrupgao passiva | Aquele que, integrado ou ao servico | Prisdo de 2 a

para a pratica de

ato ilicito

das Forgas Armadas ou de outras

forcas militares, por si ou por
interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para

terceiro, sem que lhe seja devida,

10 anos

12




)kusiadas

vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial ou a sua promessa,
como contrapartida de ato ou
omissao contrarios aos deveres do
cargo e de que resulte um perigo

para a seguranga nacional.

37°,1e2

Corrupcgéo ativa

1. Aquele que, por si ou por

interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a qualquer pessoa
integrada ou ao servico das Forgas
Armadas ou de outras forcas
militares, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial que
lhe ndo seja devida, como
contrapartida de ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo e
de que resulte um perigo para a
segurancga nacional.

2. Se o agente dos crimes referidos
no numero anterior for oficial de
graduacao superior a do militar a
quem procurar corromper ou
exercer sobre o mesmo fungdes de

comando ou chefia.

1. Prisdo de 1

a 6 anos

2. Prisao de 2

a 6 anos

Lei n.° 34/87

Crimes de
corrupgao

17.2,1

Corrupgao passiva
para pratica de ato

ilicito

O titular de cargo politico ou de alto
cargo publico que no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com

0 seu consentimento ou ratificagao,

Prisdode2 a8

anos

13




)kusiadas

solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagao

17.°,2 Corrupgao passiva | O titular de cargo politico ou de alto | Prisdode 2 a5
para pratica de ato | cargo publico que no exercicio das | gnos

licito suas funcdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo que nao
sdo contrarios aos deveres do
cargo e em que a vantagem nao é

devida.

18.°, 1 Corrupcao ativa Quem, por si ou por interposta | Prisdode2a5
para pratica de ato | pessoa, com o seu consentimento | gnos

ilicito ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico ou alto cargo
publico, ou a terceiro por indicacéo
ou com o conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios
aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagao

14
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18.9, 2 Corrupgéo ativa Quem, por si ou por interposta | Prisao até 5
para pratica de ato | pessoa, com o seu consentimento | gnos

licito ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico ou alto cargo
publico, ou a terceiro por indicacao
ou com o conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial para pratica de atos ou
omissbes que nao sao contrarios
aos deveres do cargo e em que a

vantagem nao é devida.

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 19.°
e 19.°-A da Lei 34/87

Lei n.° 50/2007 Crimes de
corrupgao

8.° Corrupgéao passiva | O agente desportivo que, por si, ou | Prisdode 1a8
por interposta pessoa, com 0 seu | gnos

consentimento  ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omisséo
destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo
desportiva, ainda que anteriores

aquela solicitagao ou aceitagao.

9.° 1 Corrupcao ativa Quem, por si ou por interposta | Prisdode1a5
pessoa, com O seu consentimento | gnos

ou ratificacdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro

com conhecimento daquele,

15
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vantagem patrimonial ou n&o

patrimonial, que Ihe nédo seja
devida, com o fim indicado no artigo

anterior.

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°
e 13.° da Lei 50/2007

Lei n.° 20/2008

Crimes de
corrupgao

7.°

Corrupgéo ativa
com prejuizo do
comércio

internacional

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro
ou de organizagao internacional, ou
a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que
Ihe ndo seja devida, para obter ou
conservar um negocio, um contrato
ou outra vantagem indevida no

comeércio internacional

Prisdode 1a8

anos

8.°1e2

Corrupgéao passiva

no setor privado

1. O trabalhador do setor privado
que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por
interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro,
sem que |he seja devida, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer
ato ou omissao que constitua uma
dos deveres

violagao seus

funcionais.

1. Prisdo até 5
anos
Multa até 600

dias

2. Prisdo de 1

a 8 anos
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2. Se o ato ou omissao previsto no
numero anterior for idéneo a causar
uma distorcdo da concorréncia ou
um  prejuizo

patrimonial para

terceiros

9°1e2

Corrupcéo ativa no

setor privado

1. Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagao, por
interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior,
ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que lhe ndo seja
devida, para prosseguir o fim ai
indicado

2. Se a conduta prevista no numero
anterior visar obter ou for idonea a
causar

uma distorcao da

concorréncia ou um  prejuizo

patrimonial para terceiros

1. Prisdo até 3
anos
Multa

2. Prisao até 5
anos
Multa até 600

dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos do artigo 5.° da

Lei 20/2008
Cddigo Penal Trafico de
influéncia
335.°,1CP Trafico de Quem, por si ou por interposta | Prisdaode1a5

influéncia passivo

para decisao ilicita

pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de

qualquer entidade publica, com o

anos
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fim de obter uma qualquer decisao

ilicita favoravel.

335.°,1CP

Trafico de
influéncia passivo

para decisdo licita

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, com o
fim de obter uma qualquer decisao

licita favoravel.

Prisdo até 3

anos
Multa

335.°,2CP

Trafico de

influéncia ativo

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior com o fim de obter
ilicita

uma qualquer decisado

favoravel.

Pisdo até 3

anos
Multa

Lei n.° 50/2007 Trafico de
influéncia
10.° 1 Trafico de Quem, por si ou por interposta | Prisdaode1a5

influéncia passivo

pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer agente desportivo, com o
fim de obter uma qualquer decisao

destinada a alterar ou falsear o

anos
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resultado de uma competicdo

desportiva.

10.°, 2

Trafico de

influéncia ativo

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
outra pessoa vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, para o fim

referido no numero anterior.

Prisdo até 3
anos
Multa

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°
e 13.° da Lei 50/2007

Cédigo Penal

Branqueamento

368-A.° 3 CP

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operagao de
conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o
dessas

autor ou participante

infragbes  seja  criminalmente
perseguido ou submetido a uma

reacdo criminal.

Prisdao até 12

anos

Cédigo Penal

Prevaricagao

369.°, CP

Denegacao de
justica e

prevaricagao

1. O funcionario que, no ambito de
inquérito  processual, processo
jurisdicional, por contraordenagéo
ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou nao
promover, conduzir, decidir ou néo

decidir, ou praticar ato no exercicio

1. Prisao até 2
anos
Multa até 120

dias
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de poderes decorrentes do cargo
que exerce.

2. Se o facto for praticado com
intengdo de prejudicar ou beneficiar
alguém.

3. Se, no caso do n.° 2, resultar

privacdo da liberdade de uma

2. Prisdo até 5

anos

3. Prisdo de 1

a 8 anos

pessoa.
Lei n.° 34/87 Prevaricagao
11.° Prevaricacao O titular de cargo politico que | Prisdode2a 8
conscientemente  conduzir ou | gnos
decidir contra direito um processo
em que intervenha no exercicio das
suas fungdes, com a intencao de
por essa forma prejudicar ou
beneficiar alguém.
Caodigo Penal Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem
372.°,1 Recebimento O funcionario que, no exercicio das | Prisdo até 5
indevido de suas fungbes ou por causa delas, | gnos
vantagem por si, ou por interposta pessoa, | Multa até 600
com o0 seu consentimento ou dias
ratificacao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que
nao lhe seja devida
372.°, 2 Oferta indevida de | Quem, por si ou por interposta | Prisdo até 3

vantagem

pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario,

ou a terceiro por

anos
Multa até 360

dias
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indicacéo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas

fungdes ou por causa delas.

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos
374.°-A e 374.°-B do CP.

Lei n.° 34/87 Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem
16.°, 1 Recebimento O titular de cargo politico ou de alto | Prisaode1a5
indevido de cargo publico que, no exercicio das | gnos
vantagem suas funcdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que
nao Ihe seja devida.
16.°, 2 Oferta indevida de | Quem, por si ou por interposta | Prisdo até 5

vantagem

pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico ou alto cargo
publico, ou a terceiro por indicacao
ou conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que
nao lhe seja devida, no exercicio
das suas fungbes ou por causa

delas.

anos
Multa até 600

dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 19.°
e 19.°-A da Lei 34/87
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Lei n.° 50/2007

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem

10.°-A, 1

Recebimento
indevido de

vantagem

O agente desportivo que, por si ou
por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagao, por
interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro,
direta ou indiretamente, no
exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua
promessa, de agente que perante
ele tenha tido, tenha ou possa vir a
ter pretensdo dependente do

exercicio dessas suas fungoes.

Prisdo até 5
anos
Multa até 600
dias

10.°-A, 2

Oferta indevida de

vantagem

Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro por
indicacao ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que ndo Ihe seja
devida, no exercicio das suas

fungbes ou por causa delas.

Prisdo até 3
anos
Multa até 360
dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°
e 13.° da Lei 50/2007

Cédigo Penal Peculato
375° 1, 2 e 3 Peculato 1. O funcionario que ilegitimamente | 1. Prisdo de 1
CP se apropriar, em proveito proprioou | g 8 anos
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de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel ou imével ou
animal, publicos ou particulares,
que Ihe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungoes.

2. Se os valores ou objetos
referidos no numero anterior forem
de diminuto valor.

3. O funcionario que ilegitimamente
se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel ou imével ou
animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel

em razao das suas fungdes.

2. Prisao até 3
anos
Multa

3. Prisdo até 3
anos
Multa

376.°,1e2CP

Peculato de uso

1. O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas moveis
ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em
razédo das suas fungodes.

2. O funcionario que, sem que
especiais razoes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta

legalmente afetado.

1. Prisdo até 1
ano
Multa ate 120
dias

2. Prisao até 1
ano
Multa até 120

dias
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Lei n.° 34/87 Peculato
20.°,1e2 Peculato 1. O titular de cargo politico que no | 1. Prisdo de 3
exercicio das suas fungbes | 5 8 anos
ilicitamente se apropriar, em | Multa até 150
proveito préprio ou de outra pessoa, dias
de dinheiro ou qualquer coisa movel
ou imovel, publica ou particular, que oL
_ _ 2- Priséo de 1
Ihe tenha sido entregue, esteja na
, . a 4 anos
sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas funcoes Multa ate 80
2. O infrator que der de empréstimo, | dias
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar quaisquer objetos referidos
no numero anterior, com a
consciéncia de prejudicar ou poder
prejudicar o Estado ou o seu
proprietario.
21° 1e2 Peculato de uso 1. O titular de cargo politico que | 1. Prisdo até 2

fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos ou de
outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares,
que |Ihe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas
fungoes.

2. O titular de cargo politico que
fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de

coisa imovel, de veiculos ou de

anos
Multa até 240

dias

2. Prisao até 2
anos
Multa até 240

dias
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outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares,
que |Ihe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem

acessiveis em razao das suas

funcdes .
22.° Peculato por erro | O titular de cargo politico que no | Prisdo até 3
de outrem exercicio das suas fungbes, mas | gnos
aproveitando-se do erro de outrem, | Multa até 150
receber, para si ou para terceiro, dias
taxas, emolumentos ou outras
importdncias ndo devidas, ou
superiores as devidas.
Cédigo Penal Participacao
econémica em
negocio
377°,1e2CP Participagao 1. O funcionario que, com intengdo | 1. Pris&do até 5

econdmica em

negocio

de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razao da sua
fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

2. O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca
das suas fung¢des, no momento do
ato, total ou parcialmente, a

disposigao, administracdo  ou

anos

2. Prisdo até 6
meses

Multa até 60
dias
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fiscalizagdo, ainda que sem os

lesar.

Lei n.° 34/87

Participacao
economica em

negécio

23°%1e2

Participacao
econdmica em

negocio

1. O ftitular de cargo politico que,
com intencdo de obter para si ou
para terceiro participacao
economica ilicita, lesar em negocio
juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razao das suas
funcdes, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

2. O titular de cargo politico que, por
qualquer forma, receber vantagem
patrimonial por efeito de um ato
juridico-civil relativo a interesses de
que tenha, por forca das suas
fungdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposigcédo, a
administragcédo ou a fiscalizagéo,

ainda que sem os lesar.

1. Priséo até 5
anos

Multa de 50 a
100 dias

2. Multa de 50
a 150 dias

Caodigo Penal

Concussao

379.°,1CP

Concussao

1. O funcionario que, no exercicio
das suas fungdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou

para terceiro, mediante indugcdo em

1. Prisdo até 2
anos
Multa atée 240
dias
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erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que
lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima.

2. Se o facto for praticado por meio
de violéncia ou ameaga com mal

importante.

2. Prisdo de 1

a 8 anos

Cddigo Penal

Abuso de poder

382.° CP

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou Vviolar
deveres inerentes as suas fungoes,
com intengcédo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou

causar prejuizo a outra pessoa.

Prisao até 3
anos
Multa

Lei n.° 34/87

Abuso de poder

26.°

Abuso de poderes

1. O titular de cargo politico que
abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungoes,
com a intencdo de obter, para si ou
para terceiro, um beneficio ilegitimo
ou de causar um prejuizo a outrem.
2. Incorre nas penas previstas no
numero anterior o titular de cargo
politico que efetuar
fraudulentamente concessdes ou
celebrar contratos em beneficio de

terceiro ou em prejuizo do Estado

Prisdo de 6
meses a 3
anos

Multa de 50 a
100 dias
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Decreto-Lei n.° Fraude
28/84
36.° Fraude na 1. Quem obtiver subsidio ou | 1. Prisdo de 1
obtencdo ou desvio | subvencao: a 5 anos
de subsidio, a) Fornecendo as autoridades ou | Multa de 50 a
subvencé&o ou entidades competentes 150 dias
crédito informacoes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e L
. . 2. Prisdo de 2
relativas a factos importantes para a
a 8 anos

concessao do  subsidio ou
subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no
regime legal da subvengdo ou do
subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;
c¢) Utilizando documento justificativo
do direito a subvenc¢ao ou subsidio
ou de factos importantes para a sua
concessdo, obtido através de
informacoes inexatas ou
incompletas.

2. Nos casos particularmente
graves, considerando-se
particularmente graves os casos em
que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros
uma subvengao ou subsidio de
montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos
falsos;

b) Pratica o facto com abuso das
suas fungdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um
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cargo ou emprego publico que
abusa das suas fungbes ou

poderes.

Definigoes:

Agente desportivo: S0 considerados agentes desportivos, de acordo com o artigo 2.°
da Lei n.° 50/2007, os seguintes:

Os titulares de 6rgéos ou representantes de pessoas coletivas desportivas, bem
como os diretores desportivos;

O treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, 0 médico, o0 massagista, os
respetivos adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no
desempenho da sua atividade;

Os arbitros desportivos, ou seja, quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar,
aprecia, julga, decide, observa ou avalia a aplicagdo das regras técnicas e
disciplinares préprias da modalidade desportiva;

Os empresarios desportivos, ou seja, quem exerce a atividade de representacgéo,
intermediacdo ou assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociagdo ou
celebracdo de contratos desportivos;

As pessoas coletivas desportivas, ou seja, os clubes desportivos, as sociedades
desportivas, as federagdes desportivas, as ligas profissionais, as associagoes e
agrupamentos de clubes nelas filiados, bem como as pessoas coletivas,
sociedades civis ou associacdes.

As pessoas singulares ou coletivas que, mesmo provisoéria ou temporariamente,
mediante remuneracgao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, a titulo
individual ou integradas num conjunto, participem em competicdo desportiva ou
sejam chamadas a desempenhar ou a participar no desempenho de competigao
desportiva.

Cargos politicos: Sao considerados cargos politicos, de acordo com o artigo 3.° da Lei

n.° 34/87, os seguintes:

O de Presidente da Republica;

O de Presidente da Assembleia da Republica;
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O de deputado a Assembleia da Republica;

O de membro do Governo;

O de deputado ao Parlamento Europeu;

Representante da Republica nas regides autbnomas;

O de membro de 6rgao de governo proprio de regidao autonoma;

O de membro de 6rgao representativo de autarquia local;

Os titulares de cargos politicos de organizagbes de direito internacional publico,
bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente
da nacionalidade e residéncia, quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou
em parte, em territério portugués.

CJM: Cébdigo de Justica Militar
CP: Cdédigo Penal
Decreto-Lei n.° 28/84: Regime das Infragdes Antiecondmicas e contra a Saude Publica

Funcionario: Para efeitos da lei penal, e de acordo com o artigo 386.° CP, é

considerado funcionario:

O funcionario civil,

O agente administrativo;

Os arbitros, jurados e peritos;

Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragéao ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungcao publica
administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias, desempenhar
funcdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungédo publica
administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias, desempenhar
funcdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

Para efeitos da pratica dos crimes de corrupcdo, trafico de influéncia e

recebimento indevido de vantagem:
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o Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagoes de
direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e
residéncia;

o Os funcionarios nacionais de outros Estados, quando a infragdo tiver sido
cometida, total ou parcialmente, em territorio portugués;

o Todos os que exergam funcdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de
qualquer organizagédo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro, quando a infracédo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em
territorio portugués

o Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que
Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

o Todos os que exercam fungdes no ambito de procedimentos de resolucéo
extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia,
quando a infracdo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em territério
portugués

o  Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados, quando a infrag&o tiver

sido cometida, total ou parcialmente, em territorio portugués.

Lei n.° 34/87: Regime dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos
Politicos

Lei n.° 50/2007: Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos
Antidesportivos

Lei n.° 20/2008: Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgdo no
Comeércio Internacional e na Atividade Privada.
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ANEXO Il

Para efeitos da Politica Anticorrupcdo, sdo exemplos de Condutas Proibidas as

seguintes:

I. Nas relagcoes com autoridades ou funcionarios publicos:

1. Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servico, independentemente do seu valor
econémico, a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro
indicado por este ou com o0 seu conhecimento, com o objetivo, explicito ou
implicito, de que qualquer autoridade ou funcionario publico tome uma deciséo,
ou acelere a tomada de uma decisédo, em beneficio da Lusiadas ou de algum dos
seus stakeholders ou para que omita ou atrase injustificadamente um ato inerente

ao seu cargo, em beneficio da Lusiadas ou de algum dos seus stakeholders.

2. Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneracgao, bem, favor ou servico, independentemente do seu valor econémico
a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado por este
ou com o seu conhecimento, que constitua, direta ou indiretamente, uma
recompensa por uma decisdo previamente adotada por qualquer autoridade ou

funcionario publico em beneficio da Lusiadas ou de algum dos seus stakeholders.

3. Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer
terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servico, independentemente do seu valor
econodmico, sob a condicdo de que qualquer outra pessoa, particular, autoridade
ou funcionario publico influencie uma outra autoridade ou funcionario, com o fim
de obter uma decisdo em beneficio da Lusiadas ou de algum dos seus

stakeholders.

4. Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneracgao, bem, favor ou servico a qualquer autoridade ou funcionario publico,

que, tendo em consideracao o seu valor econdmico, a sua exclusividade ou outra
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circunstancia idéntica, ndo se enquadre nas praticas sociais comuns e de

cortesia.

Independentemente do seu valor econdmico, sao proibidas quaisquer entregas
de dinheiro em numerario, entregas monetarias através de outros meios de
pagamento, pagamentos ou ofertas de refeicdes, viagens, estadias em hotéis,
espetaculos ou outros eventos de lazer, bem como a atribuicdo de qualquer
beneficio, ainda que nao patrimonial, a qualquer autoridade ou funcionario
publico em virtude do seu cargo, sendo igualmente proibida a promessa das

entregas ou ofertas referidas.

Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funcionario publico,

diretamente ou através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito.

Utilizar qualquer relacdo de afinidade com uma concreta autoridade ou
funcionario publico de forma a obter qualquer beneficio para a Lusiadas ou os

seus stakeholders.

Nas relagdes com entidades privadas:

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigco a um administrador, diretor ou colaborador
de qualquer entidade privada, ou a qualquer terceiro com conhecimento destes,
como contrapartida da pratica de um ato ou omissao que favorecga a Lusiadas ou

0s seus stakeholders e que seja contrario aos deveres daqueles.

Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores
e clientes da Lusiadas, qualquer beneficio indevido para si proprio ou para
terceiro, como contrapartida da adog¢édo de um ato ou da omissao do mesmo que

seja contrario aos seus deveres enquanto colaborador da Lusiadas.
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